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EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS PARA

LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA SEGÚN RESOLUCIÓN NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 
2025 - DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR 

Que la señora, CARLOS ALBERTO VELASQUEZ CUEVAS, identificada con cédula de ciudadanía No. 
5674457, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

1.Número y Fecha del Contrato: :   CO1.PCCNTR.7420516  del 08/02/2025 

Objeto 

: Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e 
independientes para apoyar la formación profesional integral en 
el programa y modalidad asignada implementando 
herramientas pedagógicas en las competencias técnicas, claves y 
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo 
de los aprendices del CTCM por los términos del calendario 
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados 
a la formación profesional: regular 

Plazo de ejecución : 317  días 

Fecha de Inicio de Ejecución : 10/02/2025 

Fecha de Terminación de Contrato : 26/12/2025 

Término de Ejecución :  10  meses y 17  días 

Valor del Contrato :   49.674.719,  00 COP 

Obligaciones especificas: 

1.Planear y ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas según la
programación de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompañamiento a la formación y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y área
temática que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2.Atender, orientar, apoyar y
asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el área específica del
respectivo programa de formación, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
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asignados.3. Apoyar la divulgación de la oferta de Formación para el trabajo y metas del Centro de 
Formación, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de las metas de formación asignadas al Centro de Formación para la presente 
vigencia. 4. Apoyar el proceso de estructuración y supervisión de los procesos contractuales de bienes y 
servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 5.Apoyar la gestión contractual del Centro 
de Formación requerida en aspectos técnicos y de experticia según las necesidades para la adquisición 
de bienes y servicios requeridos para la formación de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, 
participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la 
Formación Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFÍA PLUS 
en un plazo no máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos 
que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar 
al coordinador académico oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la información. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre 
correspondiente como líder o integrante de los equipos ejecutores.  7.Entregar los documentos 
correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos incluyendo 
los necesarios para inicio, ejecución y finalización de este, según los parámetros determinados por el 
manual de contratación, supervisión y los demás de la plataforma CompromisoSENA. 8.Integrar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar la integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre otras. 9.Participar según asignación en las actividades de diseño y 
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente según cronogramas y 
cumpliendo con los parámetros establecidos por la entidad.  10.Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos. 11.Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de 
conocimiento convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto 
contractual.12.Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información 
y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución del contrato.13.Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, así como los 
documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato.14.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación, garantizando el debido proceso y la participación en los comités de seguimiento 
y evaluación. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y 
adecuadamente de equipos, ambientes de formación, materiales de formación, herramientas, 
infraestructura y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y 
dentro de los parámetros establecidos las novedades presentadas. 16.Cumplir con los lineamientos de la 
resolución 2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formación 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo SECOP 
II 
 y mediante los cuales reporta toda su información, a los (25) días de noviembre del (2025). 

 
                                                                     
 
 

Carlos Arturo Salgar Ramírez 
Interventor Delegado para el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Regional Distrito Capital 
 

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernández, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazucá.  
 

Proyecto: María Fernanda medina Marroquín  
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero    
 Cargo: Asistente Administrativo contratación Grupo Administrativo Intercentros Cazucá 

 

especializados; a su vez, mantener una adecuada presentación, un léxico respetuoso según protocolos 
establecidos, dentro del centro de formación y con la comunidad educativa. 17.Reintegrar los materiales 
(libros y/o ayudas didácticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados 
y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los trámites internos de la entidad. 18. Participar y 
apoyar los proyectos, actividades y programas del área cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de 
bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 
su proceso formativo. 
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EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA SEGÚN RESOLUCIÓN NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 - DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor, CARLOS ALBERTO VELASQUEZ CUEVAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 5674457 

de Lebrija celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, El siguiente contrato de prestación 

de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

1.Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6281434 DEL 03/05/2024 
 

Objeto 

Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente para impartir formación profesional 

integral en las competencias técnicas, claves y transversales a 

través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad 

asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de 

los aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la 

madera por los términos establecidos en el calendario académico 

de la vigencia 2024 - proyecto ley - acciones regulares 

Plazo de ejecución   221 días 
 

Fecha de Inicio de Ejecución  07/05/2024  

 

Fecha de Terminación de Contrato 13/12/2024  
 

Término de Ejecución 7 meses y 11 días 
 

Valor del Contrato  31.676.667 COP 

Obligaciones especificas: 
1) Apoyar la ejecución de las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas en su 
programación. 2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma las claves asignadas 
para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato 
y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y 
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entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 7) Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las competencias programadas y 
los resultados de aprendizaje asignados. 13 GTH-F-075 V08 8) Aplicar normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los protocolos institucionales en la 
ejecución de la formación. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formación. 10) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral, según las necesidades detectadas en los procesos de 
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento 
continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagógicas y al requerimiento 
de la formación profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del Centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según 
las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 15) 
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades 
aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones 
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar 
las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones 
de Formación Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de evaluación y 
seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar activamente 
en las actividades de formación programadas por la entidad en el área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas 
a los aprendices y en los programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema 
SOFÍA PLUS en un plazo no máximo de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de aprendices. 
c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 14 GTH-F-075 V08 d) Comunicar 
al coordinador académico oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la información. 22) Apoyar los proyectos de Cooperación Nacional e Internacional 
en los cuales participe el centro de formación y en el desarrollo de innovaciones pedagógicas del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias de 
desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
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conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la selección de aprendices entre otras. 24) Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 25) 
Apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje en caso de ser designado 
como gestor de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no 
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formación o dependencias del SENA 27) Colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación. 28) Apoyar la gestión 
contractual del Centro de Formación requerida en aspectos técnicos según las necesidades para adquisición 
de bienes y servicios requeridos para la formación. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de 
formación, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formación para el desarrollo 
de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didácticas, etc.) y equipos dentro de 
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo SECOP II 
 y mediante los cuales reporta toda su información, a los (19) días del mes de Noviembre del (2025). 

 

   
 
 CARLOS ARTURO SALGAR RAMÍREZ 
Interventor delegado por el director general Para el Centro 
de Tecnologías para la Construcción y la Madera según 
Resolución No. 1-02187 del 15 de julio de 2025 
 

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernández, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazucá.  
 
 

Proyecto: María Fernanda medina Marroquín  
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero    

 Cargo: Apoyo Administrativo contratación Grupo Administrativo Intercentros Cazucá 

 

 

 
 
 
 

  















1 de 2 

 

 

          
 

EMCIVILES S.A.S 
Estructuras metálicas y civiles 

 
Certifica Que 

 
Que el señor CARLOS ALBERTO VELASQUEZ CUEVAS identificado con Cedula 
de Ciudadanía N° 5.674.457, estuvo vinculado a EMCIVILES SAS desde el 
1/01/2022 hasta el 30/12/2022 desempeñando los siguientes cargos: 

• Residente de interventoría 

• Coordinador de proyectos 

 

Funciones desempeñadas: 

 
Realizar la supervisión y acompañamiento técnico a la ejecución de contratos  
de infraestructura, de acuerdo con los requisitos señalados por la empresa   
y la normatividad vigente.  
 
Elaborar conceptos técnicos frente al desarrollo de los proyectos de 
infraestructura de conformidad con la normatividad vigente. 
 
Participar en el comité del sistema integrado de gestión y calidad de la 
empresa, para el cumplimiento de los objetivos internos. 

 
Realizar la supervisión de la ejecución de las acciones impartidas por la 
dirección de la interventoría y acordada con los contratistas. 

 
Coordinar, supervisar y programar las actividades que ejecutaran cada uno 
de los profesionales del contratista, buscando cumplimiento, celeridad y 
calidad en los trabajos a ejecutar. 

 
Elaborar informes periódicos sobre el estado de los proyectos y procesos 
constructivos en ejecución, consolidando datos y resultados para apoyar la 
toma de decisiones. 

 
Realizar el seguimiento a las actividades programadas en los proyectos, 

verificando el cumplimiento de cronogramas, metas y objetivos definidos. 
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Apoyar la planificación y ejecución de actividades administrativas, contratos 
y garantizar la implementación de estrategias para el logro de los objetivos 
de la empresa. 

 

Apoyar la organización, planificación y seguimiento de los planes y proyectos, 
de la empresa, asegurando la recopilación, clasificación y análisis 
adecuado de la información requerida. 

 

 

 

 

 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C, a los (6) días del mes de 
enero del año 2023 
 
 
 
 
Atentamente, 
 

Ing. Javier Sánchez Guzmán 
Esp. Gerencia de obra 
Candidato Msc en Ing. Civil 
Gerente General 
Tel: 3166175035 
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA  
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

 
CERTIFICA: 

 
Que el señor VELASQUEZ CUEVAS CARLOS ALBERTO, identificado con Cédula de Ciudadanía número 
5.674.457 de Lebrija Santander, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje –CENTRO DE 
TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA los siguientes contratos de prestación de 
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificado por  la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias así: 
 
Contrato:  No.000784 del 17 de noviembre de 2009 
Objeto:  prestación de servicios personales como instructor para orientar formación 

profesional plan 250 mil  
Plazo:  por un término de un mes y quince días, para un valor total de $2.500.000.  
 
Inicio:   17 de noviembre de 2009 
Terminación:   30 de diciembre de 2009 
Obligaciones:  CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del 
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago 
dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por 
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud y pensión). Así mismo de acuerdo con el literal b 
del artículo 13 del decreto 1295 de 1994, el artículo 23 del decreto 1703 del 2 de 
agosto de 2002 y el inciso 2 del artículo 3 del decreto 2800 de 2003, podrán 
efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. 
La demora en Ia entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones 
será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que 
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente serialadas. El 
incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, 
previa verificación de Ia mora mediante liquidación efectuada por el Interventor del 
contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte de EL 
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la declaración de 
la caducidad administrativa. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y 
demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formación 
Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten Ia reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en 
que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formaci6n, acordes 
con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9) 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en 
que imparte formación Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y 
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte formación Profesional. 12) Emitir concepto cuando le 
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sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades 
aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de 
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e 
insumos para la formaci6n profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 13) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de formación Profesional 
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.    

 
Contrato:   No.000049 del 25 de enero de 2010 
Objeto:  prestación de servicios de carácter temporal para el plan 250 mil  
Plazo: impartiendo 11.5 meses en el curso de construcción, a razón de $1.300.000 por 

mes, para un valor total de $14.950.000. 
Inicio: 25 de enero de 2010 
Terminación: 30 de diciembre de 2010 
Obligaciones: CONTRATISTA :A) Obligaciones específicas 1) Cumplir con la programación 

aacadémica mínima de 35 horas semanales, 7 horas diarias, 140 semanales, en los 
días y horarios predeterminados por la Coordinación Académica correspondiente, 
de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formaci6n por proyectos y los productos institucionales 2) 
Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el 
proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 3) Presentar 
los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas 
didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo page. 5) 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de formación Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 8) Participar en el desarrollo de innovaciones pedag6gicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 
formaci6n, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 10) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte formación Profesional. 11) 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte formación Profesional. 13) Emitir 
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados 
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal 
y veredal.  

 
Contrato:   No.000229 del 28 de enero de 2011 
Objeto:  Impartir Formación profesional integral, en los módulos de oficial de construcción, 

construcción de estructuras en concreto, en las áreas de construcción, en el centro 
de tecnologías para la construcción y la madera 
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Plazo: con una duración 330 horas, a razón de $21.458.00 hora para un valor total de 
$7.081.140.00.  

Inicio: 28 de enero de 2011 
Terminación: 30 junio 2011 
Obligaciones: CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del 
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago 
dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por 
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARP). La demora en la entrega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento 
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de 
las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación 
dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de Ia mora 
mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) 
meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2) 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten Ia 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, Ia creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a Ia 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
formación Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formaci6n o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para Ia ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:  No. 000658 del 15 de Julio de 2011 
Objeto:  Impartir Formación Profesional Integral, en los módulos de replantear los diseños, 

en las áreas de construcción, en el centro de tecnologías para la construcción y la 
madera, con una duración de 330 horas 

Plazo: a razón de $21.458.00 hora para un valor total de $7.081.140.00. 
Fecha inicio: 15 julio 2011 
Fecha terminación: 15 diciembre 2011 
Obligaciones: CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo 

dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del 
decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago 
dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por 
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ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARP). La demora en la entrega de los 
soportes de pago mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento 
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de 
las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación 
dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de Ia mora 
mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) 
meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2) 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten Ia 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, Ia creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a Ia 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
formación Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para Ia ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:   No. 000235 del 27 de Enero de 2012 
Objeto:  Impartir Formación Profesional Integral, en los módulos de  etapa productiva, en las 

áreas de construcción, en el centro de tecnologías para la construcción y la madera 
Plazo: con una duración de 660 horas, razón de $16.700.00 hora para un valor total de 

$11.022.000.00. 
Fecha inicio: 27 enero 2012 
Fecha terminación: 4 julio 2012 
Obligaciones: CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son 

propias, se obliga para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 
2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los 
primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del 
valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago 
mensual de estas obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la 
imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por él Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de 
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esta obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, 
será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas 
en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar 
el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:   No. 001123 del 13 de Noviembre de 2012 
Objeto:  Impartir Formación Profesional Integral, para cubrir las necesidades del sector 

productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, de manera que 
se desarrollen actividades  y acciones de formación titulada y complementaria  en el 
programa oficial de construcción en los módulos de: etapa productiva,  
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (1a) CONTRATISTA,  

Plazo: una duración de un (1) mes y cinco  (05) días, a razón de $2.992.000 mes para un 
valor total de $3.490.667. 

Fecha inicio: 13 noviembre 2012 
Fecha terminación: 18 diciembre 2012   
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga 

para con EL SENA a: 1.En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 
1° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, 
EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días 
de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del 
presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y 
ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios 
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación daré lugar a la 
imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación 
efectuada por él Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de 
esta obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, 
será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
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formatos correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas 
en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar 
el paz y salvo correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 9) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 10) Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:   No. 001934 del 25 de Enero de 2013 
Objeto:  Impartir Formación Profesional Integral, para cubrir las necesidades del sector 

productivo de la región o zona de influencia que atiende este Centro, de manera 
que se desarrollen normalmente las actividades y acciones de formación titulada 
y/o complementaria en los diferentes programas que orienta el área de 
Construcción del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Plazo: con una duración de siete (7) mes y once (11) días, a razón de $3.081.760 mes 
para un valor total de $22.702.299. 

Inicio: 25 de enero de 2013 
Terminación: 06 de septiembre de 2013 
Obligaciones: CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 

contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 
1. Cumplir con la programación  académica predeterminada por la Coordinación 
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedag6gicas, estrategias de didácticas actives, formaci6n por proyectos y los 
productos institucionales. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentran al die en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del día de 
perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago derivado del 
mismo. 3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro 
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedag6gicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 5. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en 
préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el 
paz y salvo correspondiente para el último pago. 6. Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formación 
Profesional Integra1.7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
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innovaci6n, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 8. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedag6gicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 9. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 10. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formaci6n Profesional. 11. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte formación Profesional. 13. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:  Adición y prorroga del, al contrato N° 0001934 del 25 de Enero de 2013 
Plazo: con una duración de tres (3) meses y doce (12) días, a razón de $3.081.760 mes, 

para un valor total $10.477.984. 
 
Contrato:   No. 001839 del 18 de Enero de 2014 
Objeto:  Impartir Formación Profesional Integral, la prestación de servicios, de carácter 

temporal, para impartir formación en el áreas de CONSTRUCCIÓN que orienta el 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende 
este Centro, para el cumplimiento de las metas de formación del año 2014 

Plazo: con una duración de siete (7) mes y quince  (15) días, a razón de $3.174.200 mes 
para un valor total de $23.806.500. 

Inicio: 18 de enero de 2014 
Terminación: 03 de septiembre de 2014 
Obligaciones: CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 

contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los 
reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
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propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el diseño 
y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización 
de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a 
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y 
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas 
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional 
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la 
concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:  Adición y prorroga del, al contrato N° 0001839 del 18 de Enero de 2014 
Plazo:  con una duración de tres (3) meses y doce (12) días, a razón de $3.174.200.00 

mes, para un valor total $10.477.482. 
 
Contrato:   No. 001735 del 24 de Enero de 2015 
Objeto:  impartir formación en las áreas de CONSTRUCCIÓN que orienta el Centro de 

Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación del año 2015 

Plazo: con una duración de diez (10) mes y veinticuatro  (24) días, a razón de $3.269.426 
mes para un valor total de $35.309.800. 

Inicio: 24 de enero de 2015 
Terminación: 18 de diciembre de 2015 
Obligaciones: CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 

contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: a: 1. Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los 
reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
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proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:  Prorroga al contrato No. 001735 del 24 de Enero de 2015 
Plazo:    con una duración hasta el 19 de Enero de 2015. 
 
Contrato:   No. 002586 del 30 de enero de 2016 
Objeto:  impartir formación en el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia 
que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación 

Plazo: con una duración de diez (10) mes y dieciséis   (16) días, a razón de $3.367.510 
mes para un valor total de $35.471.105. 

Inicio: 30 de enero de 2016 
Terminación: 16 de diciembre de 2016 
Obligaciones: CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 

contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los productos institucionales.  2. Presentar los 
reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  
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Contrato:   No. 001483 del 24 de Enero de 2017 
Objeto:  Prestación de servicios, de carácter temporal, para impartir formación en las áreas 

que orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir 
las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende 
este centro, para el cumplimiento de las metas de formación, para el programa de 
construcción de edificaciones 

Plazo: con una duración de ocho (08) mes, a razón de $3.468.535 mes para un valor total 
de $27.748.280. 

Inicio: 24 de enero de 2017 
Terminación: 24 de septiembre de 2017 
Obligaciones: además de las obligaciones del contrato de prestación de servicios le son propias, 

se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la 
programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de; los alumnos y 
demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización' de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Contrato:   No. 002648 del 24 de Enero de 2018 
Objeto:   Prestación de servicios, de carácter temporal, para impartir formación en el Centro 

de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las meta de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá 
sus obligaciones en el programa de construcción de edificaciones. 

Plazo: con una duración de diez  (10) mes y diez (10) días, a razón de $3.572.591 mes 
para un valor total de $36.916.770 

Inicio: 24 de enero de 2018 
Terminación: 5 diciembre 2018 
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Obligaciones:  además de las obligaciones del contrato de prestación de servicios le son propias, 
se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la 
programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de; los alumnos y 
demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los alumnos para su mejoramiento continuo 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización' de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 

Adición y Prorroga: No. 002648 del 24 de Enero de 2018 
Plazo: con una duración hasta el  14 de diciembre de 2018, adicionándole el valor de 

$1.190.860.  
 
Contrato:   No. 00568 del 01 febrero 2019 
Objeto:   Prestar servicios, de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de 

Tecnologías para la Construcción la Madera para cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá 
sus obligaciones en el programa de construcción de edificaciones. 

Plazo: con una duración de diez  (10) mes y dieciséis (16) días, a razón de $3.679.757 
mes para un valor total de $38.760.107. 

Inicio: 01 febrero 2019 
Terminación: 16 diciembre 2019 
Obligaciones:  además de las obligaciones que por su Índole y Ia naturaleza del contrato de 

prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por Ia 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
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ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas 
didácticas solicitadas en préstamo en Ia Unidad información dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 5. 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.  6. Desarrollar mecanismos 
que faciliten Ia reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y Ia 
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño 
y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de 
los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con Ia especialidad en que imparte Formación Profesional. 
12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a Ia cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal 
y veredal. 

 
Contrato:   CO1.PCCNTR.1352518 del 07 febrero 2020 
Objeto:   Prestar servicios, de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de 

Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá 
sus obligaciones en el programa de construcción de vías. 

Plazo:   una duración de diez (10) meses y diez (10) días, a razón de $ 3.790.150, para un 
valor total de $39.164.883 

Fecha inicio:    07 febrero 2020 
Fecha terminación:  16 diciembre 2020 
Obligaciones:  además de las obligaciones que por su Índole y Ia naturaleza del contrato de 

prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programación académica 
predeterminada por Ia Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los 
reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en Ia Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.  6. Desarrollar mecanismos que faciliten Ia reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y Ia autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
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proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a Ia 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 

 
Contrato:   CO1.PCCNTR.2264292 del 17 febrero 2021 
Objeto:   Prestar servicios, de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de 

Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación. 

Plazo:   una duración de nueve (09) meses y quince (15) días, a razón de $3.900.000 para 
un valor total de $37.050.000 

Fecha inicio:    17 febrero 2021 
Fecha terminación:   22 diciembre 2021 
Tiempo en adiciones         21 días 
Obligaciones:  además de las obligaciones que por su Índole y Ia naturaleza del contrato de 

prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programación académica 
predeterminada por Ia Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los 
reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en Ia Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.  6. Desarrollar mecanismos que faciliten Ia reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y Ia autoevaluación en los 
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos 
propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y 
área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el 
diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
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proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a Ia 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 

Adición y prorroga CO1.PCCNTR.2264292 del 17 febrero 2021 
Plazo  hasta el 22 diciembre de 2021, adicionando un valor $2.730.000 
Modificación al contrato    CO1.PCCNTR.2264292 del 17 febrero 2021 
  Se da cesión el contrato del señor Víctor Ayala Ascencio al Sr. Velasquez Cuevas 

Carlos Eduardo partir de 14 de mayo 2021.con un saldo a ejecutar de $25.740.000 
 
 
Se expide en Bogotá D.C., a solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de 
2021. 
 
 
 
 
 

 
  
 ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA 
 Subdirectora Centro de Tecnologías para la  
 Construcción y la Madera 
 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

 
 
Proyecto: Yamile Velásquez    
Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 
Reviso Vo Bo Oscar Danilo Cantor 
Cargo Coordinador Grupo de Apoyo 

 
 

 

 


